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Oz

Bu arastirmada, dgretmenlerin is Doyumu ele almmustir. Is Doyumu ya da is tatmini; psikolojik, fizyolojik ve
cevresel faktorlerin olusturdugu kombinasyon sonucundaki memnuniyeti betimleyen dnemli bir kavramdir. Bu
caligma, sozii edilen kombinasyonun sadece gevresel faktorlere bagl olan degiskenleri icermektedir. Bu nedenle
aragtirama, 6gretmenlerin Is Doyumu diizeyleri ile bu doyumun demografik 6zelliklere bagl olarak degisip
degismedigini ortaya koymayr amaglamustir. Arastirma, nicel betimsel yontem ile gergeklestirilmistir.
Caligmanmin 6rneklem grubunu, Aydimn ili Efeler ilgesinde gesitli 6gretim kademelerinde ve branglarda gorev
yapmakta olan 452 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmanin verileri ise; Pepe ve arkadaglar tarafindan
gelistirilmis olan ve Yalin Ugar ve Bagatarhan (2022) tarafindan Tiirkge ’ye uyarlanan Is Doyumu Olgegi ile
elde edilmistir. S6z konusu dlgme araci, dokuz maddeden ve Meslektaslardan Memnuniyet, Ogrencilerden
Memnuniyet ve Velilerden Memnuniyet olmak iizere ii¢ alt boyuttan olusmustur. Elde edilen verilerin analizi
sonucunda, arasgtirmaya katilan dgretmenlerin Is Doyumlarimin “orta” diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.
Aragtirmanin katilimeilarinin, cinsiyet, mesleki kidem ve brang degiskenlerinde istatistiksel olarak anlamli bir
fark gorilmezken; medeni durumu bekar olan 6gretmenler, geng yastaki 6gretmenler ve maddi tatmini yiksek
olan 6gretmenler, istatistiksel olarak anlamli fark gostermistir. Ayn1 zamanda, okul dncesi 6gretmenlerinin is
doyumu diizeyleri, diger kademelerde gorev yapmakta olan 6gretmenlere gore istatistiksel olarak anlamli bir
bicimde yiiksek oldugu sonucuna ulagilmstir.

Anahtar Kelimeler: Is doyumu, dgretmen is doyumu, demografik degiskenler

Examination of Teachers' Job Satisfaction in Terms of VVarious Variables:
Aydin Province Example

Abstract

In this study, In this research, Job Satisfaction of teachers is discussed. Job Satisfaction; It is an important
concept that describes the satisfaction as a result of the combination of psychological, physiological and
environmental factors. This study included only variables that depended on environmental factors of the said
combination. For this reason, the study aimed to reveal whether teachers' Job Satisfaction levels and this
satisfaction changed depending on demographic characteristics. The research was carried out by quantitative
descriptive method. The sample group of the study consists of 452 teachers working in various education levels
and branches in Efeler district of Aydin province. The data of the study are; It was achieved with the The
Teacher Job Satisfaction Scale developed by Pepe et al. and adapted to Turkish by Yalin Ugar and Bagatarhan
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(2022). The measurement instrument in question consisted of nine items and Satisfaction with Colleagues items,
three sub-dimensions as Satisfaction with Students and Satisfaction with Parents. As a result of the analysis of
the obtained data; It was concluded that the Job Satisfaction of the teachers participating in the research was at
the "medium™ level. While there was no statistically significant difference in the gender, occupational seniority
and branch variables of the participants of the study; teachers with single marital status, teachers at a young age
and teachers with high financial satisfaction showed a statistically significant difference. At the same time, it was
concluded that the job satisfaction levels of preschool teachers were statistically significantly higher than
teachers working at other levels.
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Giris

Is, insanlarm mevcudiyetini siirdiirmesi, toplum icerisinde saygin bir pozisyon edinmesi, daha iyi
yasamsal kosullara erismesi noktasinda gereken araclara erismeyi saglayan en dnemli etkinliktir. Is
diger yandan, bir bireyin sahip oldugu bilgiler, beceriler ve yeteneklerini sergilemek suretiyle lirettigi
sonuglardan doyum elde etmesine de olanak tanimaktadir (Sahin, 2013). Locke (1976) is doyumunu,
bir bireyin calistig1 isi veya isle alakali olarak deneyimledigi yasami degerlendirmesinin neticesinde
eristigi memnuniyet ya da memnuniyetsizlik olarak ele almigtir. Dolayisiyla bir bireyin ¢ok gesitli
faktorler altinda isinden duydugu memnuniyet sonucunda doyuma ulasmasi miimkiin olabilecektir. Is
doyumu hem bireysel hem de &rgiitsel agidan istenen, olumlu bir sonuctur. Is doyumu kavrami, son
yillarda Ozellikle yodnetim, sosyal psikoloji, orgiitsel davranis alanlarinda genis ilgi uyandirmig
(Zhu, 2013) ve nihayetinde is doyumunun bireysel olarak, bir ¢alisanin isine karst olumlu duygulari
oldugu sonucuna varilmaktadir (Liu vd., 2016). Elbette her meslek, sagladigi kosullar baglaminda
calisanlar1 doyuma erismek noktasinda ¢esitli yonlerden farkliliklar arz edebilmektedir. Ancak bunlar
arasinda Ogretmenlik mesleginde is doyumunun irdelenmesi Onemli goriilmektedir. Cinki
Ogretmenler bir yandan gelecek nesiller yetistirmenin sorumlulugunu tasirken, diger yandan oldukga
zorlu kosullarda yogun emek isteyen bir gorevi icra etmektedir (Koruklu vd., 2013).

Ogretmenlerin is doyumu hem kendileri hem de gérev yaptiklari egitim kurumu igin ¢ok blyik
Oonem tasimaktadir. Cilinkii 6gretmenlerdeki is doyumunun seviyesi, ortaya koyduklar1 hizmete iligkin
kaliteyi, dolayisiyla verimliligi ve bu anlamda c¢iktilar iizerinde de dogrudan dogruya etki
edebilecektir. Is doyumunun saglanmasi, Ogretmenlerin motivasyonunu, verimliligini arttirarak
orgiitsel ama¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesini ve daha iyi egitim-6gretim kosullarinin
olusumunu beraberinde getirebilecektir (Basaran ve Giiglii, 2018). Toplumsal ve oOrgiitsel agidan,
gelecegin nitelikli insan giiclinli yetistiren kurumlar olan okullarda istenen niteliklerde ciktilar
saglayabilmek, bu insanlar1 yetistiren 6gretmenlerin is doyumlarinin yiiksek olmasinin saglanmasiyla
mumkun olabilecek bir durumdur (Filiz, 2014). Bu nedenle 6gretmenlerin is doyum duzeylerinin ve
buna etki eden faktorlerin belirlenmesi ve analiz edilmesi 6nem arz etmektedir.

Bir bireyin yasaminin 6nemli bir béliimii, bir is sahibi olma ¢abasi ve daha sonra isinde kendisine
ve cevresine karsi sorumluluklarini yerine getirme cabasiyla gecmektedir. Birey giinlilkk yasaminin
onemli bir boliimiinii is ortaminda gecirmekte, hatta 6zel hayatindan ¢ok isine zaman ayirmak
durumunda kalmaktadir (Glindliz, 2008). Dolayisiyla caligmak ve is sahibi olmak insan hayatinda
oldukca onemli bir yere sahiptir. Bireylerin sosyal, ekonomik ve psikolojik ihtiyag¢larini karsilama
firsat1 yaratarak yagsamlarini siirdiirmelerini saglamaktadir. Bireyler yaptiklari islerde ekonomik deger
yaratmakta ve karsihifinda bir kazang elde ederek kendilerinin ve ailelerinin ihtiyaglarini
kargilamaktadirlar. Ayrica, bireylerin sosyal statiilerini belirleme, topluma faydali olma duygusu
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yaratma, bagka insanlarla tanisma ve yeni iligkiler kurma gibi isin sosyal islevleri bir ise sahip olmanin
ve iiretebilmenin gururu, basarili olma duygusu, isini sevme ve anlamli bir eylemde bulunma gibi
psikolojik islevleri vardir (Cakir, 2001; Yildirim, 2007). Elbette tiim bunlarin bireyin isini sevmesi,
isinden doyum elde etmesiyle miimkiin olabilecektir.

Is doyumu, bir calisamin, icra ettigi goreve, calistign ise karst genel tutumu olarak kabul
edilmektedir (Greenberg ve Baron, 2000). Diger bir ifadeyle is doyumu, ¢alisanin yaptigi ise karsi
hissettigidir. Bir bireyin, isten beklediklerinin karsilik bulmasi halinde doyum elde etmesi miimkiin
olacaktir. Bu baglamda is doyumu, igin bireye kazandirdiklari ile bireyin beklentileri birbiriyle uyum
gosterdigi zaman meydana gelmektedir (Bingdl, 1990; Sevimli ve Iscan, 2005). “Bireyin isini veya is
deneyimini degerlendirmesinden kaynaklanan zevkli veya olumlu duygusal durum” olarak tanimlanan
(Locke, 1976) is doyumu, calisanlarin ne istedikleri arasindaki uyumu olgerek, ¢alisanlar ve galigma
ortamlar1 arasindaki etkilesimi temsil etmektedir (Wright ve Kim, 2004). Calisanin beklentileri ile
isten elde edilen kazanimlar arasinda olumlu bir fark varsa doyum olugmaktadir; aralarinda olumsuz
bir fark varsa doyumsuzluk olusmaktadir (Bal, 2021).

Is doyumu bireylerin isleriyle ilgili duygu ve diisiinceleri oldugu i¢in hem kendileri hem de orgiit
icin cok énemlidir. Ote yandan bireylerin islerine yonelik tutumlarinin performanslar1 ve verimlilikleri
Uzerindeki etkisi de oOrgut yoneticileri icin oldukca 6nemli olarak kabul edilmektedir. Ciinkii is
doyumu, bir orgiitte ¢calisanlarin performansini, ruhsal ve fiziksel sagligini, ise devamliliklarini 6nemli
olciide etkileyen bir faktordir (Idi, 2017; Tan, 2003).

Is doyumu calisma psikolojisi alaninda yaygin bigcimde kullanilan bir kavramdir. Is doyumunun
uretkenlik, performans, gidilenme, ise devamsizlik ise gecikme, is kazasi, dznel iyi olus ve genel
yasam doyumu gibi genis bir ¢er¢evede ¢esitli alanlarda ele alindigimi séylemek miimkiindiir
(Dikmen, 1995). Ancak ¢aligmalarda genel olarak ortaya ¢ikan kani, yliksek diizeyde is doyumunun
olumlu ¢iktilar ile, diisiik is doyumunun ise olumsuz ciktilar ile iliskilendirildigi yoniindedir. Is
doyumunun diisiik olmasi, ¢alisanlarin verimliliginin diismesine, ise bagliligin azalmasina, fiziksel ve
psikolojik saglik sorunlarina yol acabilmektedir. Ayrica devamsizlik ve personel devir hizinin
artmasina, c¢atigmalarin artmasina, Orgiitlerin etkinlik ve verimliliginin diismesine neden
olabilmektedir (Anderson, 2013; Soysal ve Tan, 2013). Yiiksek is doyumu ise c¢aliganlarin
motivasyonunu, iretkenligini ve orgiitsel bagliligini olumlu yonde etkilemekte ve yasam kalitesini
artirmaktadir (Glisson ve Durick, 1998; Hos ve Oksay, 2015; Lund vd., 2018; Ozcan, 2011). s
doyumunun yiiksek oldugu orgiitlerde calisanlarin performansinin artirtlmasi, orgiitsel verimliligin
artmasini ve calisanlarin ise bagliliklarinin gliclenmesini
(Erdil vd., 2004; Keles, 2007; Kose vd., 2020) beraberinde getirerek orgiitsel anlamda olumlu ¢iktilar
saglamaktadir.

Elbette is doyumu ¢alisma yasaminin kalitesinden, ¢alisma kosullarindan, ¢aligma ortamindan ve
calisanlarin psikolojik, ekonomik ve sosyal ihtiyaglarinin karsilanip karsilanmamasi gibi bircok
faktorden etkilenmektedir (Akcamete vd., 2001). Ayrica is doyumunun yas, cinsiyet, egitim diizeyi
gibi demografik ozelliklerin yani1 sira iicretler, yonetim politikalari, ¢alisma kosullari, calisma
arkadaglart  gibi  Orgiitsel ve  ¢evresel  faktorlerden  etkilendigi  belirtilmektedir
(Glindogdu, 2013; Siinter vd.,2006).

Bireysel ve orgiitsel hedeflere ulasmada énemli bir faktor olan is doyumunu saglamak ve arttirmak
icin Oncelikle i doyumunu etkileyen faktorler hakkinda saglikli bilgilere sahip olmak gerekmektedir.
Caligsanin isine karg1 genel tutumunu etkileyen faktorler birbirleri ile etkilesim halindedir. Bu faktorler
calisanin is doyumu iizerinde onemli bir etkiye sahip fakat tek basina belirleyici olmamaktadir. Is
doyumunu etkileyen faktorler bireysel ve érgitsel olarak ele alinmalidir (Giindiiz, 2008). Bu baglamda
orgiitlerde bireylerin i3 doyumunun bireysel ve orgiitsel kapsamda degerlendirilmesi tiim oOrgiitler
acisindan onem arz etmektedir. Bu durum egitim orgiitlerinde de beklenen olumlu ¢iktilar saglanmasi
bakimindan 6nemlidir.

Egitim, dogumla baslayan yagsam boyu devam eden bir siire¢ olarak insan hayatin1 kapsayan, ailede
baglayan, okul Oncesi egitimle devam eden, okul ve is hayatinda etkisini siirdiiren 6nemli bir
kavramdir. Egitim, bireyin gizli davranis ve yeteneklerini istenilen y6nde gelistirmeye c¢alisan bir
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etkileme ve etkilenme siirecidir. Bu baglamda elbette 6gretmenlere biiyilk gérevler diismektedir.
Glnku onlar bu etkileme mekanizmasinin aktorleridir ve bireyleri olumlu yonde etkilemeleri
beklenmektedir (Turag, 2017). Ogretmenlerin bu gérevlerini basarili bir bicimde icra edebilmesinde is
doyumu 6nemli bir faktor olabilecektir.

Ogretmenlerin calistiklart kurumda is doyumlarmin yiiksek olmasi hem kendi basarilarini hem de
Ogrencilerinin basarilarini aynmi1 diizeyde etkilemektedir. Basaridaki bu artisla birlikte egitim hizmeti
daha kaliteli bir sekilde devam etmekte ve kurumun basarisinda da onemli rol oynamaktadir
(Karakuzu, 2013). Dolayisiyla 6gretmenlerin islerinden aldiklart1 doyum, bir iilkenin en Onemli
kurumu olan egitim orgiitlerinde geng nesli dogrudan etkileyecektir. Baska bir deyisle, mesleki agidan
ele alindiginda bir {ilkenin gelecegini etkileyen dgretmenlerin is doyumunun yiiksek olmasinin biiyiik
bir 6nem teskil ettigini sdylemek miimkiindiir (Dogan, 2021).

Ogretmenlerin is doyumlar1, daha &nceden ise kars1 olusturduklari beklentileri dogrultusunda okul
ici ve okul dis1 ¢esitli faktorlerden etkilenebilmektedir. Okul ortaminda dgretmenlerin 6grencilerinden
isteklilikleri, kazandirilmaya calisilan davranislarla ilgili geri bildirimler, disiplin sorunlar1 gibi
ogrenciyle ilgili durumlar, i doyumunun Ogrenci ile alakali olan boyutunu olusturmaktadir
(Zembylas ve Papanastasiou, 2005). Bunun yani sira, meslektaglarla kurulan iletisim, etkilesim ve
iliskiler de dgretmenlerin is doyumu tizerinde etkili olabilmektedir (Baltaci, 2019; Klassen ve Chiu,
2010). Diger yandan velilerin yaklagimlari, ¢ocuklarinin egitimlerine gosterdikleri ilgi, destekleme
diizeyi gibi Ogrenci velisi ile alakali durumlar da Ogretmenlerin is doyumuyla ilgili faktorler
olabilecektir.

Bu arastirma 6gretmenlerin i3 doyumunun, digsal degiskenlerden olan Orgiitsel faktorlere bagl
olan, meslektaslardan memnuniyet; 6grencilerden memnuniyet ve velilerden memnuniyet dizeylerini
kapsamaktadir. Sozii edilen bu ii¢ alt faktér kapsaminda arastirmanin amaci, égretmenlerin is doyumu
dizeylerinin belirlenmesini ve is doyumlarinin sosyo-demografik ve mesleki ozellikler bakimindan
istatistiki olarak anlamli fark gosterip gostermediginin tespit etmektir.

Yontem

Bu arastirma, tarama modeline dayali olan nicel bir arastirmadir. Siiresi acisindan belirli bir
donemdeki durumu ortaya koymay1 amagladigindan kesitsel bir aragtirmadir.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin evrenini, Aydin ili Efeler ilgesinde gorev yapmakta olan tiim egitim kademelerinde
ve branglarda gorev yapmakta olan Ogretmenler olusturmaktadir. Pandemi kosullart nedeni ile bu
caligmada, tesadlfi olmayan kolayda drnekleme yoluyla dgretmenlere Google Form ile ulasilmis ve
arastirmanin  6rneklemini, toplam 452 Ogretmen olusturmustur. Arastirmanin  katilimcilarinin
demografik 6zellikler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1
Katilimcilarin Demografik Ozellikleri (n=452)
Ozellikler Sikhik
Cinsiyet Frekans Yizde
Kadin 308 68,1
Erkek 144 31,9
Yas Frekans Yilzde
30 yas ve alt1 27 6,0
31-35 58 12,8
36-40 109 24,1
41-45 98 21,7
46-50 90 19,9
51 ve lzeri 70 15,5
Medeni Durum Frekans Yiizde
Evli 388 85,8
Bekar 64 14,2
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Tablo 1 incelendiginde, katilimc1 6gretmenlerin sosyo-demografik 6zellikleri degerlendirildiginde
308’nin kadin (%68,1) ve 144’iiniin (%31,9) erkek oldugu goriilmektedir. 30 yas ve alt1 27 (%6), 31-
35 yas aras1 58 (%12,8), 36-40 yas aras1 109 (%24,1), 41-45 yas aras1 98 (%21,7), 46-50 yas aras1 90
(%19,9), 51 ve ilizerinde ise 70 (%15,5) katilimcinin yer aldig1 tespit edilmistir. Katilimcilarin 388’1
(%85,8) evli iken 64’1 (%14,2) ise bekardir.

Veri Toplama Araci

Arastirmanin verileri, Pepe ve ark. (2017) tarafindan gelistirilen, “Ogretemen Is Doyumu Olgegi”
(TJSS-9) ile elde edilmistir. Olgme araci dokuz (9) maddeden ve ii¢ alt boyuttan olusmustur. Her alt
boyutta licer madde bulunmaktadir. S6z konusu 6lgme araci, Yalin Ugar ve Bagatarhan (2022)
tarafindan Tirk¢e’ye uyarlamasi yapilmis olan 5°1i likert sistemine dayali bir psikometrik bir élgme
aracidir. Orijinal 6lgme araci (TJJS-9)’inn gegerlilik ve giivenilirlik caligmalari, alti uluslararasi
kohortta (Hollanda, Amerika Birlesik Devletleri, Rusya Cin, Italya ve Filistin) yiiriitiilmiistiir.
Cronbach’s Alpha i¢ tutarhlik katsayist 0.79 ile 0.88 arasinda degismistir. Olcme aracinin,
meslektaslardan memnuniyet alt boyutu, 0.72 ile 0.90 arasinda, 6grencilerden memnuniyet alt boyutu,
0.79 ile 0.94 arasinda ve velilerden memnuniyet alt boyutu ise 0.79 ile 0.94 arasinda degismektedir.
Bu anlamda giivenilir olan 6lgme aracinin (Pepe vd, 2017) Tiirkge’ye uyarlanan versiyonunun toplam
Cronbach Alpha katsayisi, 0.88 olarak bulunmustur. Meslektaslardan memnuniyet alt boyutu, 0.89;
ogrencilerden memnuniyet alt boyutu, 0.88 ve velilerden memnuniyet alt boyutu ise 0.91 olarak ifade
edilmigtir.

Verilerin Analizi

Bu calismada elde edilen veriler, SPSS 24 istatistik paket-programinda analiz edilmistir. Bu
caligmanin 6rneklemi dogrultusundaki giivenilirligi Cronbach’s Alpha analizi ile verilerin normal
dagilim varsayimima uygun olup olmadigi, normal dagilim analizi ile belirlenmistir. Arastirmada,
betimleyici istatistiklere yer verilmistir. Buna ek olarak, arastirmaya katilan 6gretmenlerin sosyo-
demografik ve mesleki 6zelliklerine yonelik olarak frekans analizlerine yer verilmistir. Bu sosyo-
demografik ve mesleki 6zelliklerin is doyumlar: bakimindan istatistiki baglamda anlamli gruplar arasi
farklilik olusturup olusturmadigina iliskin fark analizleri yapilmstir.

Gecerlik, Guvenirlik ve Normallik Calismasi

Giivenirligin testine iliskin olarak Cronbach’s Alpha katsayilar incelenmistir. Gegerligin tespitine
iliskin olarak faktor analizi yapilmis, faktor yilikleri ve KMO katsayilari elde edilmistir. Normalligin
tespitinde ise Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testlerinde ortaya ¢ikan katsayilar dikkate
alinmistir. Buna gore yapilan bu testlerin sonucunda elde edilmis olan katsayilar Tablo 2, Tablo 3 ve
tablo 4 te sunulmustur.

Tablo 2

Giivenirlik Analizi Sonuglar

Olgek/ Boyut Madde Sayisi Cronbach’s Alpha Katsayisi
is Doyumu 9 ,920
Meslektaslardan Memnuniyet 3 ,954
Ogrencilerden Memnuniyet 3 ,926

Velilerden Memnuniyet 3 ,942

Tablo 2’de goriildiigii tlizere, bu arastirmadan elde edilen is doyumu 6lgegi verilerinin, Cronbach
Alpha katsayisi, 920 olarak elde edilmistir. Meslektaglardan memnuniyet alt boyutu, 954,
ogrencilerden memnuniyet alt boyutu, 926 ve velilerden memnuniyet alt boyutu, 942 dilzeyinde
giivenirlik gbstermistir ve bu sonuglar, arastirma verilerinin yiksek diizeyde giivenirlik sagladigini
gostermektedir.
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Tablo 3
Normallik Analizi Sonuglar:
Olgek/Madde Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Istatistik p istatistik p
is Doyumu ,068 ,000 ,986 ,000
Madde 1 ,246 ,000 ,800 ,000
Madde 2 225 ,000 ,855 ,000
Madde 3 ,242 ,000 ,836 ,000
Madde 4 ,157 ,000 ,916 ,000
Madde 5 ,158 ,000 ,915 ,000
Madde 6 ,167 ,000 ,913 ,000
Madde 7 ,196 ,000 ,908 ,000
Madde 8 ,195 ,000 ,910 ,000
Madde 9 ,178 ,000 ,910 ,000

Normallik varsayimina iligskin olarak yapilan Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testlerinde
elde edilen katsayilar Tablo 3’te goriilmektedir. Buna gore, normallikten s6z edebilmek icin gereken
p>=,05 diizeyinin saglanmadigi tespit edilmistir. Tiim maddeler ve 6lgek toplami bakimindan tiimiinde
p=,000 diizeyinde anlamlilik s6z konusudur. Bu durum, arastirmada elde edilen verilerin normal
dagilmadigin1 géstermekte ve parametrik olmayan yontemlerle analiz yapilmasini gerekli kilmaktadir.

Tablo 4
Faktor Analizi Sonuglart

Faktor Yuki

Maddeler 1 2 3

1. Is arkadaslarimzla olan iliskinizden memnuniyet diizeyiniz ,965

2. Isinizde, is arkadaslarinizin sizi destekleme ve tesvik etme ,946

duzeyi

3. Is arkadaslarimiza yonelik, genel memnuniyet diizeyiniz ,955

4. Ogrencilerin, 6z disiplinli bir sekilde hareket etme 6l¢iisiinden ,910
memnuniyetiniz

5. Okulunuzdaki 6grencilerin davranislarindan, memnuniyet ,917

dizeyiniz

6. Okulunuzdaki 6grenci disiplininden, genel memnuniyet ,869

duzeyiniz

7. Velilerin, cocuklarinin egitimine gosterdikleri ilgi derecesi ,923
8. Velilerin, okulu ve okul programlarini desteklemelerine iligkin ,967
gbzlem diizeyiniz

9. Calistiginiz okuldaki velilerden genel memnuniyet diizeyiniz 877

Aciklanan Toplam Varyans: %61,12
KMO: ,868
Bartlett’s Kiiresellik Testi: ,000

Tablo 4 incelendiginde, 6rneklemin faktor analizine uygunlugunu gésteren KMO katsayisi, 868
diizeyinde gergeklesmis ve oldukga yiiksek olmustur. Ayrica Bartlett’s kiiresellik testi de istatistiksel
olarak p=,000 diizeyinde anlamli sonu¢ vermistir. Bu durum verilerin yeterli diizeyde ve faktor
analizine uygun oldugunu ortaya koymaktadir. Yapilan faktor analizi neticesinde arastirmanin 6lgegi
altinda bulunan her bir maddenin beklenen sekilde kendi boyutlari lizerine yiiklendigi goriilmekte
beraber, faktor yiikleri bakimindan yiiksek diizeylerde oldugu goriilmektedir. Bu baglamda arastirma
Olceginde yer alan maddelerin, is doyumu degiskenini 6l¢gmek noktasinda gegerlige sahip oldugu
sOylenebilir. Yapilan bu analizler neticesinde aragtirma olgeginin giivenilir ve gegerli oldugu tespit
edilmis ve verilerin normallik varsayimini karsilamadigi i¢in parametrik olmayan ydntemlerin
kullanilmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir.
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Bulgular

Bu kisimda arastirmanin 6rneklemini olusturan katilimer 6gretmenlerin mesleki 6zelliklerine iliskin
frekans analizleri, arastirma o&lgegine iliskin betimleyici istatistikler ve is doyumu bakimindan
demografik ve mesleki Ozelliklerin istatistiksel olarak anlamli gruplararasi farklilik gosterip
gostermedigine dair olarak yapilan fark analizleri sonucunda erisilen bulgular paylasilmigtir.

Mesleki Ozelliklere Iliskin Frekans Analizleri

Katilime1 6gretmenlerin mesleki ozellikler bakimindan dagilimlarini yansitan frekans analizi
sonuglar1 Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5
Katilimcilarin Mesleki

Ozellikler Sikhik

Maddi Durumdan Tatmin n %
Alt dizey 112 24,8
Orta dlizey 315 69,7
Iyi diizey 25 5,5
Mesleki Kidem n %
0-5 yil 14 3,1
6-10 y1l 48 10,6
11-15 y1l 91 20,1
16-20 y1l 95 21,0
21 yil ve tizeri 204 45,1
Ogretim Kademesi n %
Okul 6ncesi 40 8,8
Tlkokul 211 46,7
Ortaokul 112 24,8
Lise 89 19,7
Brang n %
Okul Oncesi Ogretmenligi 45 10,0
Sinif Ogretmenligi 189 41,8
Yabanci Dil 65 14,4
Tirkge - Turk Dili 24 53
Matematik 20 44
Fen Bilimleri 30 6,6
Sosyal Bilgiler 8 1,8
Din Kualturi ve Ahlak Bilgisi 7 15
Beden Egitimi 10 2,2
Tarih 6 1,3
Rehberlik 10 2,2
Diger 38 8,4

Tablo 5’te yer alan mesleki o6zellikler incelendiginde, maddi durumdan tatmin bakimindan
katilimcilar igerisinde alt dizeyde tatmin oldugunu aktaran 112 (n= %24,8), orta dizeyde tatmin
oldugunu aktaran 315 (n=%69,7) ve iyi dizeyde tatmin oldugunu aktaran 25 (n=%35,5) katilimci s6z
konusu oldugu goriilmektedir. Mesleki kidem bakimindan 0-5 yil araliginda 14 (n=%3,1), 6-10 y1l
araliginda 48 (n10,6), 11-15 yil araliginda 91 (n=%20,1), 16-20 y1l araliginda 95 (%21), 21 yil ve
tzerinde ise 204 (n=%45,1) katilimcinin yer aldig1 goriilmektedir. Ogretim kademeleri bakimindan ele
alindiginda okul dncesi kademesinde 40 (n=%8,8), ilkokul kademesinde 211 (n=%46,7), ortaokul
kademesinde 112 (n=%24,8), lise kademesinde ise 89 (n=%19,7) 6gretmen yer almaktadir. Okul
Oncesi Ogretmenligi 45 (n=%10), Simf Ogretmenligi 189 (n=%41,8), Yabanc1 Dil 65 (n=%14,4),
Turkce- Turk Dili 24 (n=%5,3), Matematik 20 (n=%4,4), Fen Bilimleri 30 (n=%6,6), Sosyal Bilgiler 8
(n=%1,8), Din Kultird ve Ahlak Bilgisi 7 (n=%1,5), Beden Egitimi 10 (n=%2,2), Tarih 6 (n=%1,3),
Rehberlik 10 (n=%2,2) ve tlim bu branslara dahil olmayan ancak siklik olarak 5 veya daha altinda yer
alan miizik, bilgisayar 6gretmenligi gibi branglarin toplandigi diger segeneginde ise toplamda 38
(n=%8,4) 6gretmen bulunmaktadir.
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Arastirmanin is doyumu 6lgegi ve 6lgegin altinda yer alan maddelerin ortalama, medyan, mod ve
standart sapma olmak tizere gesitli betimletici istatistiklerine iliskin elde edilen bulgular Tablo 6’da
Ozetlenmisgtir.

Tablo 6

Olgege Iliskin Betimleyici Istatistikler

Olgek/ Boyut/ Madde Ortalama  Medyan Mod SStd'
apma

Is Doyumu 3,21 4 5 1,06900

Meslektaslardan Memnuniyet 3,94 4 5 1,02829

Ogrencilerden Memnuniyet 2,90 3 3 1,09696

Velilerden Memnuniyet 2,78 2,66 2 1,099964

1. Is arkadaslarinizla olan iliskinizden memnuniyet 4,05 4 5 1,10014

diizeyiniz

2. Isinizde, is arkadaslarinizin sizi destekleme ve tesvik 3,84 4 4 1,05504

etme dizeyi

3. 15 arkadaslarimza yonelik, genel memnuniyet diizeyiniz 3,93 3 3 1,17670

4. (")grencilerin, 0z disiplinli bir sekilde hareket etme 2,88 3 3 1,16913

6l¢lisinden memnuniyetiniz

5. Okulunuzdaki 6grencilerin davraniglarindan, 2,91 3 3 1,17976

memnuniyet dizeyiniz

6. Okulunuzdaki 6grenci disiplininden, genel memnuniyet 2,90 3 2 1,16096

diizeyiniz

7. Velilerin, gocuklarinin egitimine gosterdikleri ilgi 2,76 3 2 1,16458

derecesi

8. Velilerin, okulu ve okul programlarini desteklemelerine 2,90 3 4 1,15890

iliskin g6zlem dlzeyiniz

9. Calistigimiz okuldaki velilerden genel memnuniyet 3,21 3,33 3,33 ,88813

diizeyiniz

Tablo 6’da yer alan degerler goz o6nlne alindiginda, bu arastirmanin 6rneklemini olusturan
ogretmen katilimcilarin is doyumu ortalamasinmin (X) 3,21 oldugu goriilmektedir. 5°li Likert temelinde
ele alinan bu degiskende gergeklesen 3,21 ortalamanin (X), 5 Uzerinden degerlendirildiginde orta
diizeyde oldugunu séylemek mimkindr.

Is doyumunun boyutlar1 agisindan inceleme yapildiginda, meslektaslardan memnuniyet 3,94
ortalama (X) gostermistir. Ortaya ¢ikan bu ortalama yliksek kabul edilebilir diizeydedir. Bu anlamda
ogretmenlerin  meslektaglarindan genel olarak memnun olduklarini  séylemek mimkinddr.
Ogrencilerden memnuniyet 2,90 ortalama () gosterirken, velilerden memnuniyet ise 2,78 ortalama
(X) gostermis ve boyutlar icerisinde en diisiik ortalamaya sahip olan boyut olmustur. Olgek maddeleri
icerisinde en yiksek ortalamaya sahip olan 4,05 ortalama (X) ile is arkadaslariyla olan iligkiden
duyulan memnuniyet 6ne ¢ikmustir. En diisiik ortalama (X) ise 2,76 ile verilerin ¢ocuklarinin egitimine
gosterdikleri ilgi derecesine iliskin olarak verilen maddede ortaya ¢ikmustir.

Sosyo-Demografik ve Mesleki Ozelliklerin Is Doyumu Analizi

Arastirmanin degiskenini olusturan is doyumu bakimindan, katilimcilarin sosyo-demografik ve
mesleki 6zelliklerinin istatistiksel olarak anlamli gruplararasi farklilik gosterip gostermedigine dair
fark analizleri yapilmustir.

Aragtirma verileri normal dagilim varsayimini karsilamadigindan 6tiirii bu kisimda parametrik
olmayan testlerden yararlanilmistir. Parametrik olmayan testler igerisinde cinsiyet ve medeni durum
Ozellikleri icin ikili gruptan olustugundan Mann-Whitney U testi, yas, mesleki kidem, ogretim
kademesi, maddi durumdan tatmin ve brang 6zellikleri ise ikiden fazla gruptan olustugundan Kruskal-
Wallis testi ile analiz edilmistir. Bu testlerde, gruplararasi gergeklesen anlamli farkliliklarin hangi
gruplardan kaynaklandigina iliskin Post-hoc analizlerine basvurulmustur. Burada, bazi gruplarda
homojen dagilim s6z konusu olmadigindan, homojenite aramayan Tamhane’s T2 testi esas alinarak
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degerlendirme yapilmistir. Bu dogrultuda her bir 6zellik igin yapilan analizler sonucunda elde edilen
bulgular asagidaki tablolarda paylasilmistir.

Tablo 7 )
Katilimcilarin Cinsiyet Ozelligi Bakimindan Fark Analizi
Cinsiyet n Sira Mann- z p
Ortalamas1  Whitney U
. Kadin 308 224,17
Is Doyumu Erkek m 33148 21459,50 -,554 ,579
Meslektaslardan Kadin 308 225,25
Memnuniyet Erkek 144 229,17 21792,00 ,303 162
. . . Kadin 308 221,27
Ogrencilerden Memnuniyet Erkek 142 237.60 20564,50 -1,254 ,210
. . Kadin 308 227,04
Velilerden Memnuniyet Erkek 142 225.35 22011,00 -,128 ,898

Tablo 7°de, aragtirmanin Katilimcilarinin cinsiyet bakimindan is doyumu, Mann-Whitney U testi ile
analiz edilmis ve Ol¢egin tamamina ilgkin kadinlar ve erkekler arasinda istatistiksel olarak anlaml
diizeyde bir farkin olusmadigi (p=,579) anlagilmistir. Yine 6l¢gme aracinin alt boyutlarina bakildiginda
(Tablo 7) anlamli bir farkin olusmadigr gériilmektedir.

Tablo 8
Katilimcilarm Medeni Durum Ozelligi Bakimindan Fark Analizi
Medeni n Sira Mann- z p
Durum Ortalamasi Whitney U
. Evli 388 220,73
Is Doyumu Bekar 62 261,49 10176,50 -2,315 ,021
Meslektaslardan Evli 388 220,27
Memnuniyet Bekar 64 264,28 9998,00 2,546 011
Ogrencilerden Evli 388 221,29
Memnuniyet Bekar 64 258,09 10394,50 2,103 035
. . Evli 388 222,68
Velilerden Memnuniyet Bekar 62 249.63 10935,50 -1,539 124

Tablo 8’de medeni durum ozelligine iliskin olarak yapilan analizde, evli ve bekar katilimcilar
arasinda istatistiksel olarak anlamli (p=0,21) farkin oldugu goriilmektedir. Evli katilimeilarin sira
ortalamalar1 (X) 220,73 diizeyinde, bekar katilimcilarin (X) ise 261,49 diizeyinde gergeklesmistir. Bu
bakimdan, bekar katilimcilarmn, daha yuksek ortalamaya sahip olduklar1  goriilmektedir.
Meslektaslardan memnuniyet, p=,011 diizeyinde ve 6grencilerden memnuniyet, p=,035 dlzeyinde
anlaml farklilik gostermis ve her iki boyutta da bekar dgretmenlerin daha yiiksek ortalamaya sahip
olduklar1 tespit edilmistir. Velilerden memnuniyet boyutunda ise anlamli bir fark goriilmemistir
(Tablo, 8).

Tablo 9
Katilimeilarm Yas Ozelligi Bakimindan Fark Analizi
Olgek/ Boyut Ki-Kare p Anlamh Fark
is Doyumu 16,456 ,006
Meslektaslardan Memnuniyet 14,138 ,015 A-D
Ogrencilerden Memnuniyet 13,084 ,023
Velilerden Memnuniyet 14,479 ,013
Gruplar n
A. 30 yas ve alt1 27
B. 31-35 58
C. 36-40 109
D. 41-45 98
E. 46-50 90
F. 51 ve Uzeri 70
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Tablo 9’da goriildiigi tizere, is doyumu bakimindan katilimcilar1 yasi analiz edildiginde p=,006
diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir farkin bulundugu tespit edilmistir. Meslektaglardan
memnuniyet, p=,015; dgrencilerden memnuniyet, p=023 ve velilerden memnuniyet, p=,013 diizeyinde
anlaml farkliliklar gostermistir. Bu anlamli farkliligin hangi yas gurubundan kaynaklandigini tespit
etmek igin yapilan Post-hoc analizleri sonucunda; 6lgme aracinin genel is doyumu ve alt boyutlarinin
timinde 41-45 yas araliginda yer alan katilimci grubun diisiik ortalamaya (X) sahip olduklari
anlagilmistir. Bu grup, en 6nemli dl¢iide 30 yas ve altindan ayrigmakla beraber, diger yas gruplarina
gore distik ortalama (X) kaydetmistir. 30 yas ve altinda yer alan grup ise is doyumu bakimindan en
yliksek ortalamaya sahip olduklar1 goriilmiistir.

Tablo 10 )
Katilimcilarin Maddi Durumdan Tatmin Ozelligi Bakimindan Fark Analizi
Olgek/ Boyut Ki-Kare p Anlamh Fark
s Doyumu 23,863 ,000
Meslektaslardan Memnuniyet 6,064 ,048 A-C
Ogrencilerden Memnuniyet 26,668 ,000
Velilerden Memnuniyet 16,063 ,000
Gruplar n
A. Alt diizey 112
B. Orta diizey 315
C. lyi diizey 25

Tablo 10’daki bulgular, maddi durumdan alt dizeyde tatmin olanlar ile iyi dizeyde tatmin
oldugunu belirten 6gretmenler arasinda, istatistiksel olarak anlamli (p=,000) diizeyde fark oldugu
tespit edilmistir. Maddi durumundan diisik diizeyde tatmin olanlarin is doyumu olduk¢a diisiik
gerceklesirken, iyi diizeyde oldugunu diisiinen grupta yer alan katilimcilarin is doyumu, digerlerine
kiyasla oldukga yiiksek olmustur (Tablo 10). Ayni durum is doyumunun alt boyutlarinda da ortaya
cikmistir. Meslektaglardan memnuniye,t p=,048; 6grencilerden memnuniyet, p=000 ve velilerden
memnuniyet, p=,000 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli: bulunmustur (Tablo, 10).

Tablo 11
Katilimcilarin Mesleki Kidem Ozelligi Bakimundan Fark Analizi
Olcek/ Boyut Ki-Kare p Anlamh Fark
is Doyumu 6,716 152
Meslektaslardan Memnuniyet 8,237 ,083 )
Ogrencilerden Memnuniyet 6,115 191
Velilerden Memnuniyet 5,086 279
Gruplar n
A. 0-5 yil 14
B. 6-10 yil 48
C.11-15 yil 91
D. 16-20 yil 95
E. 21 yil ve tizeri 204

Tablo 11°de goriildiigii tizere, 0-5 yildan az kideme sahip olan katilimcilarin, diger gruplara gore
daha yuksek ortalamaya sahip olduklar1 goriilmekle birlikte, bu grup digerlerinden istatistiksel olarak
anlamli 6lgiide farklilasmamustir. Diger gruplar arasinda da ortalamalar birbirine yakin dizeyler
izlemis ve anlaml fark ortaya koymamustir. Bu bakimdan mesleki kidem, bu arastirmanin drneklemi
baglaminda is doyumu ve alt boyutlar1 bakimindan belirleyici olmamustir.
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Tablo 12

Katilmcilarm Ogretim Kademesi Ozelligi Bakimindan Fark Analizi
Olgek/ Boyut Ki-Kare p Anlamh Fark
is Doyumu 13,337 ,004 A-BCD
Meslektaglardan Memnuniyet 10,078 ,018 A-B
Ogrencilerden Memnuniyet 14,924 ,002 A-C
Velilerden Memnuniyet 23,056 ,000 A-D
Gruplar n
A. Okul dncesi 40
B. flkokul 211
C. Ortaokul 112
D. Lise 89

Tablo 12°de goriildiigii tizere, katilimcilarin gérev yapmakta oldugu 6gretim kademesi, is doyumu
bakimindan analiz edildiginde, bu 6zelligin istatistiksel olarak anlamli (p=,004) bir bigimde
farklilastiric1 oldugu goriilmektedir. Ogretim kademeleri bakimindan okul dncesi kademede bulunan
katilimcilarin  ortalamasi, diger gruplardan anlamli Olgiide ayrismus ve yiiksek bir ortalama
kaydetmistir (Tablo 12). Meslektaglardan memnuniyet boyutunda okul 6ncesi kademesinde gorev
yapmakta olan Ogretmenler, ilkokul kademesinde gorev yapanlara gore anlamli (p=,018) olarak
ayrismistir. Burada okul 6ncesi kademesinin ortalamas: ylksekken, ilkokul kademesinin ortalamasi
diisiik diizeyde olmustur (Tablo 12). Ogrencilerden memnuniyet boyutunda ise, okul 6ncesi kademesi
ile ortaokul kademesi ogretmenlerinin ortalamalar bakimindan anlamli diizeyde (p=,002) ayristigi
gorilmektedir (Tablo 12). Burada okul oOncesi kademesi yiiksek ortalama gosterirken, ortaokul
kademesi diisiikk ortalama kaydetmistir. Yine anlamlh fark gosteren (p=,000) alt boyut, velilerden
memnuniyet olmustur. Bu boyutta, yine okul 6ncesi kademesinde gorev yapmakta olan dgretmenleri
yiksek dlzeyde ortalama gosterirken, bu kez lise kademesi 6gretmenlerinin en diisiik ortalamaya sahip
olduklar goriilmiistiir (Tablo, 12).

Tablo 13 )

Katilimcilarin Brang Ozelligi Bakimindan Fark Analizi
Olcek/ Boyut Ki-Kare p Anlamh Fark
is Doyumu 14,160 224
Meslektaglardan Memnuniyet 19,216 ,057
Ogrencilerden Memnuniyet 20,931 ,034 A-l
Velilerden Memnuniyet 17,194 ,102
Gruplar n
A. Okul Oncesi Ogretmenligi 45
B. Sinif Ogretmenligi 189
C. Yabanci Dil 65
D. Turkee - Turk Dili 24
E. Matematik 20
F. Fen Bilimleri 30
G. Sosyal Bilgiler 8
H. Din Kiltiru ve Ahlak Bilgisi 7
I. Beden Egitimi 10
I. Tarih 6
J. Rehberlik 10
K. Diger 38

Tablo 13’te goriildiigii lizere, mesleki dzellik bakimindan 6gretmenlerin branslarina bakildiginda; is
doyumu agisindan branslar arasinda farkliliklar goriilse de, bu farkliliklar istatistiksel olarak anlamli
o6l¢iide olmamustir. Bu baglamda brans, is doyumu agisindan belirleyici bir faktér olmamistir (p=,224).
Ancak is doyumunun Tablo 12 de, 6grencilerden memnuniyet boyutunda istatistiksel olarak anlamli
farklilik gosterdigi ortaya ¢ikmistir (p=,034). Yapilan post-hoc analizleri sonucunda, okul Oncesi
ogretmenlerinin, yiikksek ortalama gostererek diger gruplardan ayristigina iliskin bulgu elde edeilmistir.
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Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu caligmanin bulgulari, Aydin ili Efeler ilgesinde gorev yapmakta olan farkli 6gretim kademesi,
ve branglara sahip 6gretmenlerin, i doyumu diizeylerinin demografik 6zelliklerine iligkin olmustur.
Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin is doyumlarinin “orta” diizeyde oldugu anlagilmistir. Orta diizeyde
oldugu anlasilan arastirmanin sonucu, literatiirde yer alan bazi ¢alismalarla benzerlik gostermektedir.
Ornegin, Kumas ve Deniz’in (2010) Istanbul’da gorev yapan Ogretmenlerle gergeklestirdigi
aragtirmada, dgretmenlerin is doyumu, orta-yiiksek diizeyde bulunmustur. Sahin’in (2013), Izmir’de
bulunan ilkokullarda gergeklestirdigi arastirmada elde ettigi is doyumu duzeyi ile Altinkurt ve
Yilmaz’in (2014) Kitahya Ornekleminden elde ettikleri “orta” diizey memnuniyet ile benzerlik
gostermistir. Yine Demirtas ve Nacar’in (2018) Elazig’da gergeklestirdikleri aragtirmada,
Ogretmenlerin is doyum diizeylerini “orta” diizeyde bulmus ve Azimi ve Akan’in (2019) Erzurum’da
yaptiklari arastirma da yine Ogretmenlerin “kismen iyi doyumlu” olduklari anlagilmistir. Ayni
zamanda, Sarikaya (2019)’nin Ankara’da gergeklestirmis oldugu arastirmada 6gretmenlerin is doyumu
diizeyinin yine orta derecede oldugu sonucuna ulasilmistir. Gorildiigii iizere Sgretmenlerin is
doyumlar1 konusunda yapilmis olan arastirmalar, 6gretmenlerin genellikle orta diizeye yakin sonuglar
ile is tatminine sahip olduklarini géstermistir. Bu aragtirmanin ulastigi is doyumu diizeyi de daha 6nce
gerceklestirilmis aragtirmalarin sonuglari ile paralellik géstermis fakat Basaran ve Gii¢li’niin (2018),
Istanbul’da gerceklestirdikleri aragtirmada, 6gretmenlerin yiiksek diizeyde is doyumuna sahip olmalar
sonucu ile de ¢elismistir.

Bu arastirmada, Ogretmenlerin genel is doyumu ortalamasi, “orta” dizeyde gerceklesmistir.
Aragtirmada kullanilan 6lgme aracinin at boyutlarindan olan, meslektaglarindan memnuniyetleri, “iyi”
diizeydeki ortalama ile en yiiksek diizeye sahip olduklar1 anlagilmistir. Ogretmenlerin, dgrencilerden
genel memnuniyetleri “orta” diizeye yakin iken, velilerden memnuniyet diizeyleri de yine “orta”
diizeye yakin olmustur Katilimcilarin is doyumuna en fazla katkida bulunan is arkadaslariyla olan
iligkilerinden duyulan memnuniyet olurken, velilerden memnuniyetin ise is doyumuna en az katkiy1
sunan boyut oldugu anlasilmstir.

Katilimeilarin cinsiyetleri bakimindan is doyumu ve alt boyutlarinda, kadinlar ve erkekler arasinda
istatistiksel olarak anlamli diizeyde fark olmamustir. Kumas ve Deniz’in (2010) ve Idi’nin (2017)
aragtirmasinda kadin 6gretmenler, yiiksek is doyumuna sahipken, Filiz’in (2014) ve Karakaya ve
Coruk’un (2017) arastirmasinda erkek ogretmenler, yiiksek is doyumuna sahip olmuslardir.
Literatirdeki bulgular farkliliklar gostermis olsa da, cinsiyetin genel olarak anlamli olmadigim
sOylemek mumkundur. Literatirde yer alan ve Ogretmenler ile gerceklestirilen benzer bazi
aragtirmalarda yine cinsiyetin istatistiksel olarak anlamli bir faktor olmadig1 tespit edilmistir. Ornegin
Koruklu vd. (2013) tarafindan Aydin’da gorev yapan Ogretmenlerde is doyumunun incelendigi
calismada, cinsiyet anlamli bir sekilde farklilasmamustir. Bu arastirma sonucuna benzer sekilde baska
aragtirmalarda da (Azimi ve Akan, 2019; Cirhinlioglu ve Demir, 2017; Demirtas ve Nacar, 2018;
Tagdan ve Tiryaki, 2008; Sahin, 2013) cinsiyet degiskeninin, is doyumunda anlamli olmadig
gorulmektedir.

Medeni durum bakimindan evli ve bekar 6gretmenler arasinda, is doyumu agisindan istatistiksel
olarak anlamli fark ortaya ¢ikmis ve bekar 6gretmenlerin, daha yiiksek ortalama ile is tatminine sahip
olduklar1 tespit edilmistir. Bu bulguya benzer sekilde, Sahin (2013) ve Filiz (2014) de bekar
ogretmenlerin, daha yiiksek is doyumu gosterdiklerini ortaya koymustur. Yine bu arastirmada
kullanilan 6l¢me aracinin alt boyutlarindan olan, meslektaglardan memnuniyetleri anlamli farklilik
gostermis ve her iki boyutta da bekar Ogretmenlerin, daha yilksek ortalamaya sahip olduklar
anlagilmigtir. Velilerden memnuniyet boyutunda ise anlamli fark goriilmedigi sonucuna ulagilmstir.

Yas degiskeni bakimindan 41 ile 45 yas araliginda yer alan 6gretmenlerin, diisiik dizeyde ortalama
gOstererek istatistiksel olarak anlamli sekilde ayristigi goriilmiig; 30 yas ve altinda yer alan
ogretmenlerin is doyumu ise, en yiiksek ortalamayi gostermistir. Meslektaglardan memnuniyet alt
boyutu, 6grencilerden memnuniyet p=023 ve velilerden memnuniyet alt boyutlari, anlaml farkliliklar
gostermis ve bu boyutlarda da 30 yas ve alti; 41-45 yas araliginda yer alan 6gretmenlerden ayrismustir.
Literatiirde bu arastirmanin bulgularina benzer sekilde, Kumas ve Deniz’in (2010) arastirmasinda,
geng yaslara sahip 6grtemenlerin daha yiiksek is doyumu diizeyinde olduklari gozlenmistir. Ayni
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zamanda bazi arastirmalarin (Azimi ve Akan, 2019; Demirtas ve Nacar, 2018; Sahin, 2013), yas
bakimindan anlaml fark olmadigini ortaya koyan sonuglar ile de karsilasiimaktadir.

Maddi durumdan tatmin olma degiskenine iligskin elde edilen is doyumu sonuglarina gelince, alt
diizeyde maddi tatmin olanlar ile iyi dizeyde tatmin olan katilimcilar arasinda istatistiksel olarak
anlamh fark elde edilmistir. Buna goére, maddi tatmin ile is doyumu arasinda dogrusal bir seyir
izlenmistir. Diger bir anlamda, maddi durumundan disiik diizeyde tatmin olan 6gretmenlerin is
doyumu oldukga diisiik gergeklesirken; iyi diizeyde maddi tatmini oldugunu diisiinen 6gretmenlerin is
doyumunun yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmustir. Olgme aracimin  meslektaslardan
memnuniyet; 6grencilerden memnuniyet ve velilerden memnuniyet, istatistiksel olarak anlaml
farkliliklar géstermistir. Bu alt boyutlar agisindan ortaya ¢ikan farkliliklar; yine maddi tatmini diisiik
diizeyde olanlarin, iyi diizeydeki maddi tatmin arasinda ger¢eklesmistir.

Mesleki kidemin, is doyumu ve bu is doyumunu betimleyen alt boyutlart agisindan anlaml bir fark
goriilmemigtir. Literatlirde yer alan bazi arastirmalar (Azimi ve Akan, 2019; Filiz, 2014; Tagdan ve
Tiryaki, 2008), mesleki kidemin, is doyumu bakimindan anlamli bir sonu¢ dogurmadigini séylemekle,
bu arastirmadan elde edilen sonucu destekler nitelikte olmustur. Fakat, bazi arastirmalar da tam aksine
(Akarsu, 2016; Akyol, 2014; Culha, 2017; Kilig, 2011; Olgiim, 2015), dgretmenlerin kidemleri ile is
doyumu arasinda anlamli iligki oldugunu ortaya koymustur. Yine Azimi ve Akan (2019), is tatmininin,
meslegin ilk ¢alisma yillarinda ylksek, izleyen yillarda ise inisler ¢ikislar gosteren bir yonii oldugunu
ortaya koymuslardir.

Ogretmenlerin gérev yaptiklar1 dgretim kademesi bakimindan, okul @ncesi Ogretmenlerinin
ortalamasi, diger gruplardan yiiksek bir ortalama ile anlamli bir sekilde ayrilmustir. Bu arastirma
bulgusu da literatiirdeki bazi arastirmalar ile paralellik gostermekte ve ogretim kademesi diisiik olan
ogretmenlerin, is doyumunun da yuksek oldugu sonucuna ulagmiglardir (Azimi ve Akan, 2019; Kumasg
ve Deniz, 2010). Ogretmenlerin, meslektaslardan memnuniyet boyutunda, okul 6ncesi kademesi
ogretmenlerinin, ilkokul kademesinden anlamli olarak ayristig1 sonucuna ulasilmistir. Ogrencilerden
memnuniyet boyutunda ise yine okul dncesi kademesi ile ortaokul kademesi, ortalamalar bakimindan
yine anlamli olarak ayrismistir. Velilerden memnuniyet boyutunda ise yine okul Oncesi kademesi
yiksek ortalama gosterirken, bu kez lise kademesi en diisiik ortalamaya sahip olmustur.

Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 branslar, Filiz (2014) tarafindan erisilen arastirma bulgularina
paralel bir bicimde is doyumlar1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdstermemistir. Is
doyumu boyutlarindan, yalmzca 6grencilerden memnuniyet boyutunda, yine okul &ncesi
ogretmenlerinde anlamli fark gozlenmistir.

Ortaya ¢ikan bu sonuglar, bu aragtirmanin drneklemini olusturan Aydin ili Efeler ilgesinde gorev
yapmakta olan gesitli kademe, brans ve farkli 6zelliklere sahip olan 6gretmenlerin, “orta” diizeyde is
doyumuna sahip olduklarini géstermistir. Bu sonug, literatlirde yer alan birgok aragtirmanin sonucunu
dogrulayan bir nitelik tasimaktadir. Bu baglamda, esasinda disiik bir doyumun s6z konusu olmadigi
ogretmenlerin, is doyumlarinin daha fazla yulkseltilmesinin  mimkin oldugu diistincesini
dogurmaktadir. Bireysel, oOrgiitsel ve toplumsal agidan ogretmenlerin egitim orgiitlerindeki
verimliliklerinin ¢ogu zaman is doyumuna bagli oldugu kabul edildiginden, is doyumunun arttirilmasi
yonlindeki ¢abalarin, tiim aktorler agisindan olumlu ciktilar elde etme potansiyelini arttiracag
disiintlmektedir.

Bu arastirma sonuglarindan da anlasildigi iizere, 6gretim kademeleri agisindan is doyumu farklilik
gostermekte, kademe yiikseldikge is doyumu diigiis gostermektedir. Bu durumun altinda yatan pek ¢ok
faktor olabilecegi gibi, belki de 6gretim kademesi yiikseldikge, 6gretmenlerin ¢alisma kosullarinin
zorlastigini da distindiirebilmektedir. Bu agidan is doyumu kavramina, 6zellikle kademeler diizeyinde
6nem verilmesi gerekmektedir.

Bunun yam sira, geng yastaki 6gretmenlerin daha yiiksek is doyumu s6z konusu olup, yas
ilerledikce doyumun azaldigi goériillmektedir. Bu durum, is doyumunun arttirilmasinda daha ileri
yastaki O0gretmenlerin daha fazla dikkate alinmasi gerektigine isaret etmektedir. Ancak bu durum
mesleki kideme yansimamustir. Esasinda tartisma kisminda yer verildigi {izere, birgok arastirmada ilk
calisma yillarinda fazla olan is doyumunun zaman igerisinde azaldigina dair bulgular yer almaktadir.
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Zaman iginde oOgretmenlik mesleginin igerdigi zorluklar ve ¢alisma kosullarinin bir yorgunluk,
tikenmislik gibi bireysel ve oOrgiitsel anlamda olumsuzluk igeren durumu tetikleyebilecegi
diistinlilmekle beraber, bu bagka arastirmalarin konusunu da olusturabilecek bir sonug olmustur.

Aragtirma sonuglarinin gosterdigi tizere, mevcut maddi durumundan tatmin olan 6gretmenlerin is
doyumlar1 da yiiksek iken, tatmin olmayan 6gretmenlerin is doyumlar1 diisiik olmustur. Bu durum
aslinda bir bakimdan gelir faktoriiniin, is doyumu ile iliskisini yansitmaktadir. Ogretmenlerin is
doyumunun arttirilmasinda, diger meslekler ve orgiitlerde de genel kabul gérmiis oldugu tizere iicret,
ikramiye gibi maddi motivasyon araglarinin énemli olabilecegi diisiintilmektedir.

Bu aragtirmanin elde ettigi bulgular ve dolaysiyla sonuglar, Aydin ili Efeler ilgesinde bulunan okul
oncesi, ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde gorev yapmakta olan 6gretmenlerden elde edilen veriler ile
stnirhidir. Dolayisiyla verilerin bu sinirliligi bakimindan, aragtirma bulgu ve sonuglarinin bu sinirlilik
kapsaminda degerlendirilmesi gerektiginin alt1 ¢izilmelidir. Ayrica bu arastirmada iligkisel bir modele
yer verilmemis; is doyumu tek degisken olarak ele alinarak cesitli fakt6érler baglaminda
degerlendirilmistir. Farkli aragtirmalarda is doyumu konusu Onciil ve ardil olabilecek, diger bir ifade
ile is doyumuna etki edebilecek ve is doyumu sonucunda ortaya ¢ikabilecek degiskenler baglaminda
degerlendirilmesine iligkin elde edilecek olan sonuglar, literatiire ve egitim uygulamasina onemli
katkilar sunacag diistiniilmektedir.

Yazar Katki Beyam

*Bu makaleye yazarlar esit oranda katki saglamistir .
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